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Glossaire des acronymes

ANASE Association des nations de I'Asie du Sud-Est

BAT Boite a outils pour I'analyse des barriéres

CEPPS Consortium pour les élections et le renforcement des processus politiques
CsSl Initiative intersectorielle

0osC Organisation de la société civile

DEPP Elections démocratiques et processus politiques

DNH Ne pas nuire

DRG Démocratie, droits de I'homme et gouvernance

GDPR DE Reglement général sur la protection des données dans I'Union européenne
L'UE

FGD Discussion en groupe

IFES Fondation internationale pour les systémes électoraux

OING Organisation internationale non gouvernementale

IRI Institut républicain international

LGBTQI+ Lesbiennes, gays, bisexuels, transgenres, queers et intersexes

NDI Institut National Démocratique

ONG Organisation non gouvernementale

SBC Changement social et comportemental

USAID Agence des Etats-Unis pour le développement international

YAG Groupe consultatif de la jeunesse
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Termes clés

Termes

Accessible

Barriere

Analyse des
barriéres

Outil d'analyse des
barriéres

Déclaration de
comportement

Variable binaire

Codage

Transversal

Analyse des

données

Saisie de données

Codage déductif

Déterminants

Codage inductif

Définitions

Site, installation, environnement de travail, service ou programme dont il
est facile de s'approcher, d'entrer, de fonctionner, de participer et/ou
d'utiliser en toute sécurité, de maniere indépendante et avec dignité.

Déterminants spécifiques qui empéchent un individu de participer ou de
modifier son comportement.

Méthode d'investigation visant a identifier les conditions qui empéchent ou
limitent I'obtention d'un résultat spécifique.

Un outil analytique permettant d'identifier les obstacles ou autres
déterminants qui influencent le comportement.

Déclaration décrivant un comportement problématique et son contexte.

Variable catégorielle qui ne peut prendre qu'une des deux valeurs
suivantes: oui ou non ou, dans le cas du BAT, 1 ou 2.

Processus d'attribution de mots ou de phrases (codes) qui identifient des
parties de données afin d'organiser les données de la maniere la plus utile
possible pour l'analyse.

Travail entre deux ou plusieurs secteurs dans le cadre d'une méme activité.
Par exemple, un programme serait considéré comme intersectoriel s'il
comprenait une campagne d'inscription sur les listes électorales liée a la
demande d'allocations de chémage ou a des rendez-vous de vaccination.

Moyen de transformer les données en connaissances exploitables,
permettant une meilleure prise de décision, la résolution de problémes et
I'amélioration des performances dans un large éventail de domaines et
d'applications.

Processus de saisie, d'enregistrement ou de transcription
systématique de données ou d'informations dans un ordinateur ou un autre
systéme de stockage numérique.

Codes prédéterminés avant le début de I'analyse ; peuvent étre dérivés des
guestions de recherche ou d'autres connaissances spécifiques a un sujet.

Facteurs qui favorisent ou entravent le comportement souhaité.

Codes qui émergent des données sous forme de themes répétitifs au cours
de l'analyse.
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Terms clés

Termes

Inclusion

Intersectionnalité

Groupe marginalisé

Echantillonnage non
probabiliste

Informations
d'identification
personnelle

Participation

politique

Politiguement actif

Politiguement passif

Définitions

Veiller a ce que les groupes historiquement sous-représentés et
marginalisés, y compris les jeunes, soient en mesure d'accéder et de
participer pleinement, équitablement et de maniére significative a la vie
civique et politique.

L'idée selon laquelle les personnes qui s'identifient comme membres de
plusieurs groupes marginalisés, comme les jeunes femmes issues d'une
minorité ethnique, ont des perspectives et des expériences uniques en
raison de leurs identités multiples.

Les groupes marginalisés sont définis comme les femmes, les jeunes, les
personnes handicapées, les leshiennes, les gays, les bisexuels, les
transgenres, les queers et les intersexués (LGBTQI+), les minorités
ethniques, religieuses et linguistiques, les peuples autochtones, les
personnes déplacées a l'intérieur de leur pays et d'autres groupes
pertinents pour le pays dans lequel la programmation a lieu et qui ont été
historiguement exclus, privés de leurs droits et/ou discriminés sur la base
de leur(s) identité(s).

L'échantillonnage non probabiliste est une méthode dans laquelle tous
les membres de la population n'ont pas la méme chance de participer a
I'étude.

Toute information pouvant étre utilisée pour identifier une personne.

Toute action entreprise par un individu ou en tant que membre d'un groupe
dans l'intention d'influencer son gouvernement a tous les niveaux, y
compris sur des questions sociales, politiques, économiques, culturelles ou
environnementales.

Ceux qui s'engagent régulierement dans des activités visant a influencer
leur gouvernement (le calendrier et la fréquence dépendent du contexte).

Ceux qui ne sont pas engagés dans des activités visant a influencer la
participation politique sur une base réguliére (le calendrier et la fréquence
dépendant du contexte).
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Terms clés

Termes

Développement
positif des jeunes?

Echantillonnage
probabiliste

Groupe cible

Secteur

Approche du
changement social et
comportemental

Déterminants
sociaux et
économiques

Identifiant unique

Jeunes/jeunes gens

Définitions

Une approche qui renforce le leadership des jeunes en soutenant et en
renforgant les atouts, I'action et les contributions des jeunes, ainsi que
I'environnement favorable dans lequel ils évoluent.

L'échantillonnage probabiliste désigne la sélection d'un échantillon d'une
population sur la base d'une sélection aléatoire ou du hasard.

Groupe d'individus présentant un type démographique spécifique (par
exemple, age, sexe, race, ethnicité, handicap) qui fait I'objet de la question
de recherche et qui participera aux entretiens d'analyse des barriéres.

Subdivision sociale, économique ou politique distincte de la société, telle
gue I'éducation, la technologie, les médias, les entreprises, les soins de
santé, la paix et la sécurité.

Une approche qui cherche a influencer le comportement volontaire d'une
population en s'attaguant aux facteurs qui facilitent ou bloquent un
comportement afin d'améliorer leur vie.

Facteurs qui influencent la participation politique et civique des jeunes, tels
que les valeurs familiales, la structure des classes, la caste, la religion, les
traditions, les attitudes, les croyances et la culture.

Les données restent anonymes tout en étant attribuables a une personne
spécifique afin de permettre I'analyse de ses réponses.

L'USAID utilise les termes jeunes et jeunes gens de maniére
interchangeable et définit les jeunes comme des individus agés de 10 a 29
ans. Cependant, I'USAID étend sa limite d'age a 35 ans pour le travail de
participation politique, car I'exclusion liée a I'age dans ce domaine va
généralement au-dela de 29 ans.

Le CEPPS travaille généralement avec des jeunes agés de 18 a 35 ans et
c'est la tranche d'age a laquelle il sera fait référence tout au long de cette
boite a outils. La CEPPS reconnait également que la population des jeunes
n'est pas homogéne et qu'elle comprend des jeunes de tous les sexes, des
jeunes lesbiennes, gays, bisexuels, transgenres, queers et intersexués
(LGBTQI+), des jeunes handicapés, des jeunes issus de minorités
ethniques et religieuses, des jeunes indigénes et d'autres communautés
marginalisées.

t Pour plus d'informations, voir YouthPower2, Cadre de développement positif de la jeunesse.
https://ww.youthpower.org/positive-youth-development-pyd-framework
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Objectif de la boite a outils

Bien qu'ils constituent plus de la moitié de la population mondiale, les jeunes dans toute leur diversité
continuent d'étre sous-représentés dans les processus de prise de décision politique. Seuls 2,6% des
jeunes de moins de 30 ans dans le monde sont parlementaires, dont moins de 1% de jeunes
femmes.? Selon les recherches du CEPPS sur les politiques en faveur de la jeunesse, moins de 10%
des jeunes dans le monde envisageraient d'adhérer a un parti politique, y compris ceux qui
considéerent l'adhésion comme un moyen de s'assurer un emploi.® Les statistiques montrent
également que la participation électorale des jeunes de 18 a 25 ans, dont la plupart votent pour la

premiére fois, a tendance a étre plus faible que celle des autres groupes d'age.*

Sans une participation significative a la vie publique et politique, les jeunes sont limités dans
leur capacité a influencer les politiques et a provoquer des changements qui amélioreront leur
vie et le bien-étre de leurs communautés. Il est essentiel de relever le défi des faibles niveaux de
participation aux activités politiqgues formelles pour accroitre l'influence et le pouvoir politique des
jeunes, renforcer la relation entre les jeunes et le gouvernement et promouvoir une société plus
inclusive et plus équitable.

Afin de soutenir les programmes et les initiatives visant a accroitre la représentation et la participation
des jeunes dans les processus décisionnels gouvernementaux et communautaires, les praticiens de
la démocratie, des droits de 'hnomme et de la gouvernance (DRG) travaillant avec les jeunes doivent
d'abord comprendre si et pourquoi les jeunes participent activement a la vie politique. Cela souléve
la question suivante:

Qu'est-ce qui empéche les jeunes de participer a des activités politiqgues? °

Il est possible de répondre a des questions de ce type en effectuant une analyse des obstacles. Une
analyse des obstacles est une méthode d'investigation visant a identifier les conditions qui empéchent
ou limitent un résultat spécifique. La condition sous-jacente peut étre I'absence ou la présence d'une
caractéristique, d'une intervention, d'une ressource ou d'un facteur structurel particulier. L'analyse des
obstacles permet a l'exécutant de découvrir les conditions propices a l'obtention d'un résultat
souhaité.

2 Union interparlementaire, 2021. https://www.ipu.org/youth2021

3 Azelton, Barrowman, Reppell, L, 2019. https://cepps.org/technical-leadership/raising-their-voices-how-effective-are-pro-youth-
laws-and-policies/

4 Bureau de I'Envoyé du Secrétaire général pour la jeunesse, #YouthStats. https://www.un.org/youthenvoy/political-participation/

5 La question de recherche sur les BAT peut également étre examinée dans le contexte du programme d'apprentissage de la
DEPP, question 1.1: "Quels sont les facteurs qui contribuent et/ou limitent I'accés des communautés marginalisées (femmes,
jeunes, peuples autochtones, LGBTQI+, personnes handicapées, minorités ethniques/religieuses, etc.) a une participation
significative a la vie civique et politique? Pour plus d'informations, voir CEPPS, The DEPP Learning Agenda.
https://cepps.org/learning-agenda/
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Objectifs de la Boite & Outils

Cette Boite a Outils d'Analyse des Barriéres (ci-aprés BAT ou boite a outils) est un guide de
recherche étape par étape spécialement concu pour identifier les facteurs qui motivent les jeunes a
s'engager ou non dans la vie politique. Il est essentiel de comprendre ces facteurs de motivation pour
concevoir et mettre en ceuvre des programmes ciblés qui encouragent une participation politique plus
importante et plus significative des jeunes. La boite a outils s'appuie sur les méthodologies existantes
d'analyse des obstacles® mais a été adaptée pour évaluer la participation politique des jeunes. Les
six étapes comprennent: la mise en place de l'analyse des barriéres, la préparation des entretiens,
les entretiens, la saisie des données, I'analyse des données et I'application des résultats.

Le principal destinataire de cette BAT est constitué par les praticiens des CRD qui travaillent avec
des jeunes et cherchent a faciliter une enquéte similaire sur ce groupe démographique spécifique, les
jeunes, ou un groupe plus restreint au sein de cette population hétérogéne, comme les jeunes femmes
ou les jeunes personnes handicapées. Il pourrait étre utile d'effectuer une analyse des obstacles
pendant la phase de conception du programme afin d'éclairer I'approche et les activités du programme
et définir la maniére de travailler dans sa conception. La BAT peut également étre mise en ceuvre
dans le cadre d'une évaluation de programme a tout moment du cycle de vie du projet afin de
déterminer I'efficacité des activités actuelles ou de comprendre pourgquoi une approche intersectorielle
fonctionne ou ne fonctionne pas.

Bien que les sections suivantes de la boite a outils soient destinées a répondre a la question posée
au début de cette section, les BAT peuvent également étre modifiées pour répondre a d'autres
guestions de recherche. Par exemple, une analyse des obstacles pourrait étre utilisée pour déterminer
pourquoi seuls certains jeunes qui sont actuellement actifs dans un secteur particulier, tel que la
sécurité, I'éducation ou les médias, participent également de maniére significative a des activités
politiques. Les étapes de la BAT ci-dessous doivent étre adaptées en fonction des besoins
spécifiques.

6 La méthodologie BAT est basée sur la méthodologie utilisée par I'IRI pour élaborer son rapport d'analyse des barriéres (Miner,
2021). Elle s'inspire également des meilleures pratiques mises en évidence par Kittle, 2013, dans le guide d'analyse des
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barrieres élaboré dans le cadre d'un accord de sous-subvention avec I'USAID pour Helen Keller International.

Contexte de la boite a outils

Cette boite a outils a été développée dans le cadre de l'initiative intersectorielle DRG pour les jeunes
du Consortium pour le Renforcement des Elections et des Processus Politiques (CEPPS), un
programme pluriannuel et multi-phases qui explore et découvre des pratiques prometteuses qui
favorisent la participation politique, la représentation, le pouvoir et le leadership des jeunes dans les
postes et processus de prise de décision.” Le CEPPS est composé d'organisations non
gouvernementales (ONG) a but non lucratif et non partisanes qui se consacrent a l'avancement et au
soutien des pratiques et institutions démocratiques dans le monde entier. Etabli en 1995, le CEPPS
regroupe l'expertise de trois organisations internationales de premier plan dédiées au développement
démocratique: la Fondation internationale pour les systémes électoraux (IFES), I'Institut républicain
international (IRI) et I'Institut démocratique national (NDI).®8 Ce programme s'inscrit dans le cadre du
prix Leader with Associates de I'Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID)
pour les élections démocratiques et les processus politiques (DEPP), qui permet au consortium de
soutenir |'établissement et la consolidation de démocraties inclusives et responsables afin de faire
progresser la liberté, la dignité et le développement sur une période de cing ans.

La BAT compléte les guides de projet existants du CEPPS sur les meilleures pratiques pour
I'application d'une approche intersectorielle® et I'utilisation d'une approche de changement social et
comportemental (SBC)*® pour soutenir le leadership et la participation politique des jeunes. La BAT
a également bénéficié des contributions de la deuxiéme cohorte du Groupe consultatif des jeunes
(YAG) du DRG CSI.'* Le YAG, composé de sept jeunes leaders du monde entier travaillant dans
différents secteurs, a fourni des informations clés sur I'applicabilité, les contraintes et les besoins des
praticiens cherchant a effectuer une analyse des barriéres a I'encontre des jeunes. Le YAG a examiné
et contribué a la rédaction et a la finalisation de la boite a outils par le biais de sessions virtuelles et
en personne, en se concentrant sur I'affinement du contenu afin qu'il soit le plus utile possible pour
les jeunes et les acteurs clés qui soutiennent leur participation politique.

7 CEPPS, Youth Democracy and Governance Cross Sectoral Initiative (Initiative intersectorielle pour la démocratie et la gouvernance chez les
jeunes). hitps://cepps.orglyouth-initiative/

8 Pour plus dinformations sur chaque institut, voir IFES, IRI et NDI.

9 CEPPS, 2022, Engager les jeunes dans tous les secteurs. https://cepps.org/wp-content/uploads/2022/06/TOOLKIT-CSL.pdf

10 CEPPS, 2022, Guide du praticien. https://cepps.orgiwp-content/uploads/2022/07/CEPPS-Youth_SBC-Toolkit_Final _Accessible.pdf
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11 Plus dinformations sur le groupe consultatif des jeunes du CEPPS, voir CEPPS, 2022, CEPPS 2022 Youth Advisory Group.
https://cepps.org/story/cepps-advisory-group-2022/
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L'utilisation de la

BAT

\,J Recherche .

La boite & outils présente les six étapes clés d'une analyse des
obstacles:

= .-=  Miseen place de I'analyse des obstacles

Préparation des entretiens

=AE=<) Entretien

Saisie des données: Présentation de I'outil de collecte

ETAPE 4 3
des données

~ =) Analysedesdonnées

90000€C

=rAz=:) Application des résultats

Les sections suivantes décrivent chaque étape plus en détail.

-
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El. Mise en place E2. Préparation des  E3. Entretiens E4. Recueil des E5. Analyse des E6. Application des

de I'analyse des entretiens données: données résultats
barriéres Présentation de I'outil

de collecte de

données

Avant de procéder a une analyse des obstacles, il est nécessaire de transformer la question initiale "Qu'est-
ce qui empéche les jeunes de participer a des activités politiques?" en un programme de recherche
réalisable. Ces étapes initiales comprennent la définition du changement de comportement visé et de la
population cible dans une déclaration de comportement, l'identification des besoins en données et des
sources de données disponibles et, pour la collecte de données primaires, I'élaboration d'un plan de
génération de données, y compris I'échantillonnage.

1.1 Détermination d'une déclaration de comportement

La création d'une déclaration de comportement est la premiere étape de la préparation d'une analyse
des barriéres. Une déclaration de comportement identifie la population cible observée et I'action ou
le changement de comportement attendu ou nécessaire pour atteindre le résultat souhaité. Cette
déclaration motive les choix de conception de la recherche pour le reste de I'étude. Un bon énoncé
de comportement est direct et concis.*?

Cette boite a outils utilisera la déclaration de comportement suivante comme exemple:

Pour favoriser une démocratie plus réactive et plus inclusive, les jeunes (agés de 18
a 35 ans) d'identités et d'origines diverses doivent étre politiguement actifs.

Utiliser le changement social et comportemental
pour accroitre le leadership et la participation
politique des jeunes

déclaration de comportement sont
disponibles dans le Guide du
praticien du CEPPS: Utiliser le
changement social et
comportemental pour accroitre le
leadership et la participation
politique des jeunes.

Une explication détaillée et des ‘
exemples sur la fagon de créer une ‘

12 pour un ensemble de bonnes pratiques et un guide sur la création d'une déclaration de comportement, voir CEPPS, 2022, A
Practitioner's Guide (référencé dans I'encadré). https://cepps.org/wp-content/uploads/2022/07/CEPPS-Youth SBC-
Toolkit Final Accessible.pdf
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El. Mise en place E2. Préparation des  E3. Entretiens E4. Recueil des E5. Analyse des E6. Application des

de I'analyse des entretiens données: données résultats
barriéres Présentation de I'outil

de collecte de

données

1.1.1 Définir le changement de comportement visé

Aprés avoir identifié la population cible et le résultat souhaité, la deuxiéme étape de la création d'une
déclaration de comportement consiste a définir spécifiguement le changement de comportement visé.
Dans le cadre de cette boite a outils, le changement de comportement visé est le fait d'étre
"politiquement actif". La participation politique est définie comme toute action entreprise par un
individu ou en tant que membre d'un groupe dans l'intention d'influencer son gouvernement a tous les
niveaux, y compris les questions sociales, politiques, économiques, culturelles ou environnementales.

Les activités politiques peuvent inclure:

Vote

Protestation

Démarchage

Banque par téléphone

Campagnes de rédaction de lettres par courrier électronique

Contacter un élu

Toute forme de plaidoyer

Collecte de fonds ou dons

Servir en tant que fonctionnaire

Servir en tant que travailleur/observateur électoral

Animer un podcast avec des experts politiques

Interaction avec le compte de médias sociaux d'un dirigeant élu par le biais de commentaires, de
partages d'idées, de tags ou de visionnage en direct. S'appligue également a la couverture
médiatique des dirigeants politiques. Exclut le simple fait d'aimer ou de partager un contenu sans
engagement supplémentaire.

Ces activités peuvent étre organisées et accomplies individuellement, par exemple en votant. Les
activités politiques peuvent également étre mobilisées par le biais d'affiliations a des groupes. Par
exemple, une organisation de la société civile (OSC) de défense des droits de I'environnement
pourrait s'engager dans des activités de plaidoyer, une aile jeunesse d'un parti politique pourrait
organiser une marche, un club sportif intra-muros pourrait parrainer une collecte de fonds pour un
politicien, ou des groupes confessionnels pourraient aider a recruter des travailleurs pour le jour de
I'élection.

Dans le cadre de I'exemple de comportement utilisé dans cette boite a outils, la fréquence des actions
politiques est essentielle pour définir la participation politique active. La période appropriée pour
déterminer l'activité politique variera en fonction de plusieurs facteurs, par exemple si des élections
viennent d'avoir lieu ou si elles auront lieu prochainement. On peut s'attendre a ce que les individus
s'engagent davantage dans des activités politiques au cours du mois précédant une élection qu'a
d'autres moments. Réfléchissez a la maniére dont la définition de la période inclura ou exclura des
participants. Le calendrier et la fréquence de I'engagement doivent étre déterminés en fonction du
contexte local spécifique

En tenant compte de ces éléments, dans cette boite a outils, les jeunes sont considérés comme

politiquement actifs s'ils ont participé a au moins une activité visant a influencer leur gouvernement
au cours du mois écoulé. Les jeunes sont considérés comme politiquement passifs s'ils n'ont participé
a aucune de ces activités au cours du méme mois. Il est a noter que le fait d'étre politiguement
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passif n'exclut pas la conscience politique. Au contraire, puisque la principale question de recherche
porte sur la maniére d'accroitre I'engagement, la sensibilisation ne répond pas a la définition d'«actif».
A l'aide de ces définitions, cette boite a outils cherche & comprendre pourquoi certains jeunes sont
politiquement passifs afin que les praticiens puissent concevoir des interventions visant & mobiliser
les jeunes pour qu'ils deviennent politiquement actifs.

1.2 Identification des sources de données et des méthodes
de collecte des données

Aprés avoir défini le groupe cible et le changement de comportement souhaité, il convient de réfléchir
au type de données nécessaires pour répondre a la question. L'utilisation d'une variété de données
peut s'avérer utile pour identifier les facteurs qui facilitent ou inhibent la participation politique des
jeunes. Différents types de données nécessiteront |'utilisation de différentes méthodes de collecte de
données. L'analyse des barriéres repose en grande partie sur les résultats de la recherche primaire,
bien que la recherche secondaire soit une étape préalable nécessaire. Ces méthodes de recherche
seront définies dans les sections suivantes.

1.2.1. Recherche secondaire

Avant de commencer a collecter des données primaires pour l'analyse des barriéres, il est préférable
de procéder a un examen approfondi des recherches et des données existantes sur le sujet, ce que
I'on appelle la recherche secondaire. La recherche documentaire peut aider & orienter la recherche
primaire en identifiant les tendances établies et les lacunes liées a la participation politique des jeunes
et les déterminants qui influencent la participation politique des jeunes. Les déterminants sont des
facteurs qui favorisent ou entravent le comportement souhaité.

Lorsque vous effectuez des recherches documentaires, analysez et citez uniqguement des sources
formelles et crédibles. Déterminez la crédibilité d'une source en posant, par exemple, les questions
suivantes

L'auteur est-il considéré comme un expert ou un leader d'opinion respecté?

Les recherches et les données probantes datent-elles de la derniere décennie et/ou sont-elles
pertinentes dans le contexte?

L'auteur présente-t-il plusieurs points de vue plutét que d'en défendre un seul
(ce qui pourrait indiquer un parti pris)?
La source d'information provient-elle d'un site fiable?

Voir le tableau 1 pour les types de sources secondaires susceptibles d'étre incluses dans une
analyse documentaire.

Sources pour la collecte de données secondaires
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Rapports, enquétes et évaluations d'OSC, d'ONG, d'organisations internationales non
gouvernementales (OING) et d'organisations intergouvernementales.

Les revues académiques et les bases de données de recherche, qui peuvent fournir une
approche multidisciplinaire.

Les rapports et études officiels des gouvernements, qui peuvent fournir des données
démographiques et spécifiques a un pays.

Les conclusions de la société civile, qui peuvent compléter les rapports officiels du
gouvernement.

Les recherches documentaires menées dans le cadre de la question principale de la recherche ont
montré que la participation politique des jeunes peut étre influencée par de nombreux facteurs tels
que la famille, les valeurs, la structure de classe, la caste, la religion, les coutumes, les attitudes, les
croyances et la culture. Cette liste est toutefois assez longue. Comment savoir quels sont les facteurs
les plus importants? Ont-ils tous la méme importance, a tout moment et dans tous les contextes?
Pour mettre en balance ces facteurs explicatifs possibles - obstacles potentiels a la participation
politique -, il faut passer a I'étape de la collecte des données primaires.

1.2.2. Recherche primaire

La recherche primaire consiste a collecter des données ou des informations pour la premiere fois
ou d'une maniere nouvelle. Il existe de nombreuses fagons de recueillir des informations sur les
individus et leurs comportements, notamment les groupes de discussion, lI'observation participante et
les enquétes, mais la BAT s'appuie sur les entretiens comme principale méthode de génération de
données.’® Les entretiens permettent de recueillir des informations détaillées auprés d'un petit
nombre de personnes spécifiquement sélectionnées. Ces personnes sont sélectionnées en partant
du principe qu'elles ont des points de vue ou des idées unigues qui peuvent aider a répondre a la
guestion posée.

Avant le début des entretiens, I'agent de mise en ceuvre devra élaborer un script d'entretien. Des
guestions d'entretien bien congues peuvent aider I'exécutant a discerner entre les différents facteurs
connus pour influencer la participation politique des jeunes.* Le tableau 2 présente des exemples
de déterminants potentiels identifiés par les exécutants pour cette BAT et les questions d'entretien
correspondantes destinées a s'enquérir de chaque déterminant.’®* Ces questions et d'autres sont
incluses dans le guide d'entretien joint en annexe (annexe 1).

Comme le montre le tableau 2, le protocole d'entretien utilise divers types de questions congues pour
s'aligner sur I'approche de 'USAID en matiére de développement du jeune. Ces différents types de
guestions seront examinés plus en détail dans la section consacrée a l'analyse, car ils nécessitent
des techniques d'enregistrement et d'analyse différentes

13 Bien que des contextes et des communautés différents puissent étre mieux adaptés a d'autres méthodes de collecte de données
telles que les groupes de discussion, cette boite & outils utilise les entretiens individuels comme principale source de collecte de
données.

14 Cette liste de déterminants a été retravaillée depuis la premiére publication du programme de formation Designing for Behavior
Change en 2008 afin de mieux correspondre aux comportements liés a l'agriculture et a la gestion des ressources naturelles. Elle
differe quelque peu de la liste de déterminants utilisée dans le manuel Barrier Analysis de 2008, axé sur la santé et la nutrition.
Elle a été republiée dans Kittle, 2013. https://pdf.usaid.gov/pdf docs/PAO0JMZW.pdf
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15 Ce tableau a été adapté a partir du guide d'entretien complet sur les BAT en utilisant les déterminants pour I'exemple de
comportement utilisée dans cette boite a outils. Pour le guide d'entretien complet sur les BAT, voir I'annexe 1.
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Déterminant et Définition

Auto-efficacité percgue: La
conviction d'un jeune qu'il peut
s'engager politiquement compte
tenu de ses connaissances et
compétences actuelles.

Conséquences positives
percues: Un jeune pense qu'ily a
des avantages a s'engager
politiguement.

Perception des conséquences
négatives: La perception d'un
jeune qu'il y a des inconvénients a
étre engagé politiquement.

Normes sociales percues: La
perception des gens sur la
nécessité ou non pour les jeunes
d'étre politiquement actifs ou de
s'engager politiquement

Gravité pergue: La conviction
d'un jeune qu'étre politiguement
passif ou inactif est une question
qui a un impact substantiel sur sa
vie.

Efficacité percue de I'action: La
conviction que la participation
politique des jeunes influencera
les parties prenantes a prendre
des mesures liées aux besoins
des jeunes.

L'acces: La disponibilité de
produits ou de services pour les
jeunes qui sont nécessaires ou
utiles pour adopter un
comportement donné.

de collecte de
données

Tableau 2 Déterminants et questions d'entretien sur les BAT correspondantes

Question correspondante du guide d’entretien

(Question 1) Avec vos connaissances actuelles, pensez-vous étre
capable d'étre politiquement actif?

(Question 2) Avec vos ressources et compétences actuelles, pensez-
vous étre capable d'étre politiquement actif?

(Question 12) Quels sont les avantages, s'il y en a, d'étre politiquement
actif?

(Question 15) Qui, le cas échéant, soutient ou soutiendrait votre
décision d'étre politiquement actif? Qui, le cas échéant, ne soutient pas
ou ne soutiendrait pas votre décision d'étre politiquement actif?

(Question 6) Quelle est la probabilité que vous soyez découragé ou
empéché d'étre politiquement actif en raison de votre dge (moins de 35
ans)?

(Question 7) Quelle est la probabilité qu'une jeune femme, un jeune
autochtone, un jeune handicapé ou un jeune d'une autre communauté
marginalisée (ou un membre de plusieurs de ces groupes) soit
découragé(e) ou empéché(e) d'étre politiquement actif(ve)?

(Question 13) Quels sont les inconvénients, s'ily en a, a étre
politiguement actif?

(Question 3) Existe-t-il des normes sociales, des regles culturelles ou
des tabous qui interdisent ou encouragent les jeunes a étre
politiguement actifs? Dans l'affirmative, quel est l'impact de ces normes
sociales sur votre décision d'étre politiguement actif?

(Question 4) Existe-t-il des normes qui interdisent ou soutiennent
I'activité politique des jeunes femmes, des jeunes issus de minorités
ethniques ou d'autres communautés marginalisées? Si oui, quel est
l'impact de ces normes sociales sur votre décision d'étre politiquement
actif?

(Question 5) A quel point le fait que des personnes de tous les groupes
d'age ne s'impliquent pas dans la politique est-il un probléme pour
vous?

(Question 8) Si un grand nombre de jeunes participent a la vie politique,
quelle est la probabilité que les responsables locaux reconnaissent et
prennent en compte les intéréts des jeunes?

(Question 9) Si un grand nombre de jeunes participent a la vie politique,
guelle est la probabilité que les responsables nationaux reconnaissent
et prennent en compte les intéréts des jeunes?

(Question 10) Sur la base des informations auxquelles vous pouvez et
savez accéder, savez-vous comment vous pouvez étre politiquement
actif?

(Question 14) Qu'est-ce qui, le cas échéant, vous permettrait d'étre plus
facilement actif politiquement? Qu'est-ce qui, le cas échéant, vous
rendrait la tache plus difficile?
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Aprés I'élaboration d'un protocole d'entretien, une préparation supplémentaire est nécessaire avant le
début des entretiens. Une stratégie d'échantillonnage déterminera quelles personnes seront
interrogées. C'est également le moment de faire le point sur les responsabilités éthiques a I'égard des
personnes interrogées et de tout autre participant a la recherche, y compris les moyens de protéger
leurs données personnelles et de garantir leur vie privée. Cette section décrit ces considérations et la
maniéere de planifier le recrutement des personnes interrogées.

2.1 Sélection d'une stratégie d'échantillonnage

Au niveau national ou communautaire d'analyse, il est pratiguement impossible de collecter des
données auprés de tous les jeunes politiquement actifs et passifs. Il est donc nécessaire de collecter
des données auprés d'un échantillon plutét que de I'ensemble de la population. En général, un
échantillon peut étre considéré comme un nombre restreint et sélectionné d'individus représentatifs
de I'ensemble de la population.

La premiere étape consiste a définir la stratégie d'échantillonnage. Une stratégie d'échantillonnage
décrit la maniére dont les participants (sources de données) sont sélectionnés pour s'assurer qu'ils
constituent un échantillon représentatif de I'ensemble du groupe ou de la population étudiée. Bien
gu'il existe de nombreuses techniques d'échantillonnage, les deux types d'échantillonnage dont il est
guestion dans cette section sont I'échantillonnage probabiliste et I'échantillonnage non probabiliste.

L'échantillonnage probabiliste désigne la sélection d'un échantillon d'une population sur la base
d'une sélection aléatoire ou du hasard. L'utilisation de cette méthode signifie que chaque personne a
une chance égale ou quasi égale d'étre choisie pour faire partie de I'échantillon. Cette randomisation
garantit la validité représentative de I'échantillon par rapport a la population cible, en augmentant
l'objectivité et en limitant les biais de sélection de la part de l'exécutant qui concoit I'étude.
L'échantillonnage probabiliste est souvent plus complexe, plus long et plus colteux que
I'échantillonnage non probabiliste ; pour ces raisons, il n'est pas suggéré d'utiliser I'échantillonnage
probabiliste pour réaliser une analyse des barriéres.

L'échantillonnage non probabiliste est une méthode dans laquelle tous les membres de la
population n'ont pas les mémes chances de participer a I'étude. Dans ce type d'approche
d'échantillonnage, les responsables de la mise en ceuvre sélectionnent stratégiquement les
personnes qui participeront a la recherche. Lors de I'application d'une méthode d'échantillonnage non
probabiliste, il convient d'examiner les objectifs et les ressources disponibles pour I'étude, puis de
sélectionner une stratégie permettant d'atteindre ces objectifs en fonction des ressources disponibles.

Il existe de nombreux types de méthodes d'échantillonnage non probabiliste, qui se répartissent en
deux catégories principales: I'échantillonnage de commodité et ['‘échantillonnage raisonné.
L'échantillonnage de commodité sélectionne les sujets en fonction de leur facilité d'acces, par
exemple en interrogeant des jeunes qui passent dans le centre-ville ou des jeunes qui sont affiliés a
une OSC partenaire locale. L'échantillonnage raisonné est une technique dans laquelle les
chercheurs choisissent les participants en fonction des caractéristiques spécifiques qu'ils souhaitent
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étudier, par exemple en choisissant de "suréchantillonner" les jeunes issus de populations
minoritaires afin de s'assurer que leur point de vue est pris en compte.

Cette boite a outils met en évidence le processus d'utilisation de I'échantillonnage raisonné non
probabiliste. Pour les entretiens sur les BAT, la principale source de données est constituée par les
jeunes, que l'on peut classer en deux catégories: les jeunes politiquement actifs et les jeunes
politiquement passifs. Bien que les jeunes existent a travers un spectre d'identités et de contextes,
en comparant deux groupes pratiqguant des comportements "opposés", les praticiens peuvent voir ol
il y a des différences dans les raisons pour lesquelles les jeunes sont ou ne sont pas politiquement
engagés. Il est impératif de noter l'utilisation de ce style d'échantillonnage dans la section
méthodologie du rapport final et d'étre transparent sur le fait que les résultats ne sont pas
nécessairement généralisables a tous les jeunes de la population cible ou d'autres contextes.

2.1.1 Définition de la taille de I'échantillon

Outre l'identification plus précise des personnes a inclure dans I'échantillon, il convient de déterminer
le nombre approprié d'entretiens nécessaires pour répondre de maniere satisfaisante a la question
de recherche. Prenez en considération les ressources disponibles, la portée du projet et les priorités
pour déterminer la taille appropriée de I'échantillon. En régle générale, plus la taille de I'échantillon
est importante, plus les données générées sont nombreuses et, par conséquent, plus il est possible
d'identifier des modéles ou des tendances.

Un échantillon de plus grande taille présente également l'avantage comparatif de produire des
perspectives qui peuvent mieux refléter la diversité des jeunes dans la population cible et les
obstacles qui affectent leur participation politique. Les responsables de la mise en ceuvre peuvent
soupconner, sur la base de recherches documentaires, que certains groupes, tels que les jeunes
femmes ou les jeunes autochtones, connaissent une marginalisation et une exclusion politiques plus
importantes que d'autres groupes. Un large échantillon permet aux responsables de la mise en ceuvre
d'identifier des modéles qui s'appliquent a plusieurs groupes démographiques, ce qui leur donne plus
de confiance dans le fait que les résultats peuvent étre généralisés a la population des jeunes. Il est
également possible de rechercher des différences entre les sous-groupes avec un échantillon plus
large, moyennant quelques modifications du guide d'analyse présenté ici.’® N'oubliez pas que les
échantillons plus larges nécessitent également plus de ressources, en particulier lors de la phase de
collecte des données.

Etant donné que cette boite & outils utilise un échantillonnage raisonné pour choisir les participants
sur la base d'une seule dimension démographique - étre politiquement actif ou politiquement passif

- la taille de I'échantillon est fixée a 20 personnes interrogées. L'échantillon doit comporter un nombre
similaire de répondants passifs et actifs. Ce nombre de répondants fournira des informations
suffisamment riches pour permettre de remarquer des tendances et d'identifier des valeurs aberrantes
dans l'analyse, compte tenu des seuils de ce qui est considéré comme un résultat significatif, qui
seront discutés dans les sections 3 et 4.

16 || se peut également que I'objectif de la recherche soit de comprendre comment différents groupes de jeunes s'engagent ou
non politiquement et pourquoi. Pour explorer les obstacles liés a des sous-groupes de jeunes politiquement actifs ou passifs, il
faut revoir I'énoncé de comportement pour cibler ce groupe démographique spécifique et ajuster la taille de I'échantillon pour


https://herein.16/
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prendre en compte des dimensions supplémentaires dans I'analyse. Cette boite a outils ne prend pas en compte les
caractéristiques multiples, mais la section 4 contient des notes sur la fagon dont la boite a outils peut étre modifiée pour prendre

en compte d'autres données démographiques.
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2.2 Recherche primaire Ethique

Une fois les personnes susceptibles d'étre interrogées identifiées, faites une pause pour vous assurer
gue les normes éthiques de la recherche sont respectées. Le respect des directives éthiques lors de
la collecte des données d'analyse des barrieres est une mesure importante pour garantir que la
recherche est menée avec intégrité et respect des individus, ce qui renforce la crédibilité et I'impact
des résultats de la recherche.”

Une pratique essentielle pour une collecte de données éthique consiste a inclure le consentement
éclairé dans le protocole d'entretien. Le consentement éclairé impliqgue de prendre des mesures pour
s'assurer que toutes les personnes impliquées d an s la recherche ont la capacité de consentir,
comprennent l'objectif de la collecte de données, ont la possibilité de poser des questions,
comprennent les risques et les avantages impliqués, et participent sans aucune contrainte. La
formulation du consentement éclairé est incluse dans I'enquéte sur les BAT et doit &tre adaptée pour
étre utilisée.*®

Les équipes de collecte de données doivent également prendre des mesures pour s'assurer que le
risque potentiel de préjudice pour les personnes impliquées dans l'analyse des barrieres (par
exemple, le risque que les informations personnelles identifiables d'une personne soient exposées
dans un environnement politique fermé) est minimisé, et que les avantages de la participation
I'emportent sur tout préjudice potentiel. Toutes les sources de données doivent rester anonymes et
I'équipe d'évaluation doit veiller & ne pas partager d'informations personnelles révélant son identité.
Une approche "do no harm" (DNH) garantit que la recherche, et toute activité correspondante utilisée
tout au long du processus de recherche, ne renforce pas involontairement les obstacles existants a
l'inclusion, n'exacerbe pas les tensions sociales ou identitaires sous-jacentes, ne met pas les
participants en danger physique, et ne les soumet pas a des dommages émotionnels ou
psychologiques. Pour ce faire, il convient de consulter étroitement les parties prenantes représentant
diverses communautés, en particulier les communautés marginalisées et/ou sous- représentées, et
de procéder a une évaluation des risques avant de planifier la collecte des données.'® Il s'agit
notamment de discuter de la maniere dont les activités de recherche peuvent étre percues par
différents groupes et de travailler avec des acteurs locaux qui connaissent le paysage social et
politique et qui ont la Iégitimité de s'exprimer au nom des principaux groupes d'intérét.

Outre ces mesures générales visant a protéger la vie privée des personnes interrogées, les
chercheurs doivent respecter les réglementations locales, nationales et internationales relatives a la
confidentialité et a la sécurité des données dans le cadre de la recherche, telles que le Reglement
Général sur la Protection des Données au sein de I'Union européenne (RGPD).?® Ces
réglementations varient en fonction du lieu ou se déroule la recherche et de I'endroit ou les données
sont stockées.

17 Outre les étapes décrites dans le présent document, toute analyse de barriére financée par le gouvernement fédéral doit étre examinée par un
comité d'examen institutionnel (IRB). Pour en savoir plus sur les directives fédérales relatives aux IRB, consultez le site du ministére américain
de la santé et des services sociaux (U.S. Department of Health and Human Services) a l'adresse https://www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-
policy/quidance/fag/irb-registration-process/index.html

18 Pour des modeéles supplémentaires de formulaires de consentement éclairé, voir I'Organisation Mondiale de la Santé.
https://www.who.int/groups/research-ethics-review-committee/quidelines-on-submitting-research-proposals-for-ethics-review/templates-for-
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informedconsent-forms

19 Bullen. https://tools4dev.org/resources/risk-assessment-template/

20 Pour en savoir plus, consultez le sitte GDPR.EU. https://gdpr.eu/
Travailler avec des jeunes peut nécessiter des considérations éthiques supplémentaires, en

particulier si les participants n'ont pas atteint I'age lIégal de la majorité. Si un jeune n'a pas atteint I'age
de la majorité, qui est généralement de 18 ans, I'enquéteur doit utiliser un formulaire d'assentiment
pour mineur, qui permet a un mineur d'exprimer son rble et sa volonté de participer.?* Les parents,
les tuteurs ou les soignants doivent donner leur consentement en plus de I'assentiment du mineur. La
encore, les étapes appropriées et l'age peuvent étre confirmés en travaillant avec des parties
prenantes connaissant bien les réglementations et les lois locales.??

2.3 Préparation des personnes interrogees ayant des
antécédents variés

Bien que cette recherche se concentre sur les jeunes qui sont ou ne sont pas politiquement actifs,
ces jeunes ont des identités intersectionnelles. Les processus de collecte de données inclusifs sont
essentiels pour recueillir des informations d'une maniére qui anticipe la diversité des personnes
impliquées. Les pratiques de collecte de données inclusives nécessitent une planification avancée
tenant compte des antécédents et des identités des participants, tels que l'orientation sexuelle,
l'identité de genre, le statut d’handicapé, la religion, I'ethnicité, les niveaux d'alphabétisation, les
antécédents de traumatismes, etc. Ces facteurs et d'autres peuvent affecter la capacité et la volonté
d'une personne a participer, ainsi que son niveau de confort et de confiance dans le processus de
collecte des données. Tous ces facteurs peuvent avoir un impact a la fois sur les sources de données
et sur les personnes disponibles pour participer a la recherche, ainsi que sur les données ou les
réponses fournies par ces personnes.

21 pDes exemples de formulaires d'assentiment mineur figurent & I'annexe C de Schulte, 2018, ainsi que dans les modéles de formulaires de
consentement éclairé de I'Organisation mondiale de la santé.



https://www.who.int/groups/research-ethics-review-committee/guidelines-on-submitting-research-proposals-for-ethics-review/templates-for-informedconsent-forms
https://tools4dev.org/resources/risk-assessment-template/
https://gdpr.eu/
https://participate.21/
https://participate.21/
https://www.norc.org/content/dam/norc-org/pdfs/LARA%20P+IE%20Child%20Protection%20Protocol%20Feb2018.pdf
https://www.who.int/groups/research-ethics-review-committee/guidelines-on-submitting-research-proposals-for-ethics-review/templates-for-informed-consent-forms
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22 Sj vous décidez de faire participer des jeunes de moins de 18 ans, veillez & prendre en compte les considérations éthiques supplémentaires
pour les participants qui sont des enfants ou des mineurs. L'importance de la responsabilité éthique et du respect des réglementations locales est
primordiale lorsque I'on travaille avec des participants plus jeunes. Les personnes chargées de la mise en ceuvre de cet outil doivent également
évaluer soigneusement s'il est nécessaire d'impliquer des personnes de moins de 18 ans, qui dans de nombreux pays n'ont pas I'age de voter,
afin d'obtenir des informations pertinentes pour la question de recherche.
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Afin de concevoir un processus d'entretien aussi inclusif que possible, les responsables de la mise en ceuvre
doivent tenir compte des éléments suivants:

Lieu de I'entretien: Le lieu de I'entretien doit étre un espace s0r, privé et accessible a tous les individus, y
compris les femmes, les personnes non conformes au genre et les personnes LGBTQI+, les personnes
handicapées, les personnes présentant des risques accrus en matiére de sécurité, les minorités ethniques ou
religieuses, les personnes affectées par une caste ou les personnes interrogées ayant un statut économique
inférieur. Par exemple, vérifiez si le batiment dispose de rampes d'acces et d'ascenseurs si le lieu se trouve au
deuxieme étage ou plus. Choisissez un lieu qui permette aux participants d'étre a I'abri des regards, s'ils le
souhaitent, et ou les personnes de tous les sexes se sentent en sécurité. Tenez compte de la géographie du
lieu lui- méme et vérifiez s'il est neutre, slr et accessible a tous, en tenant compte également des personnes
qui dépendent des transports publics. Dans certains cas, il peut étre plus sdr de mener I'entretien par téléphone
ou dans un espace de réunion virtuel. Toutefois, il est important de noter qu'il peut étre plus difficile d'établir la
confiance virtuellement qu'en personne, ce qui peut rendre la discussion moins franche.

L'heure de I'entretien: L'heure de I'entretien doit étre pratique et réalisable pour des personnes de tous
horizons, comme les jeunes qui travaillent ou qui sont a I'école, les femmes qui sont plus susceptibles d'avoir
des responsabilités de garde d'enfants, et les groupes religieux qui peuvent participer a des célébrations
religieuses ou a des prieres a certains moments de la journée ou de l'année. Il est également important de tenir
compte du fait que certaines personnes peuvent ne pas se sentir en sécurité lorsqu'elles se rendent sur le lieu
de I'entretien et en reviennent aprés la tombée de la nuit.

Langue de I'entretien: Les responsables de la mise en ceuvre doivent, dans la mesure du possible, mener les
entretiens dans la langue maternelle de la personne interrogée. Cela peut nécessiter l'identification d'un
consultant externe parlant la langue pour mener les entretiens ou I'embauche d'un interpréte professionnel. Des
interpréetes en langue des signes peuvent également étre nécessaires si vous interrogez des participants sourds
ou malentendants.

Assistants ou tuteurs: Les participants handicapés ou les participants n'ayant pas atteint I'age de la majorité
légale peuvent étre accompagnés d'un assistant ou d'un tuteur légal lors d'un entretien. Il est important
d'adresser toutes les questions a la personne interrogée et non a son assistant ou a son tuteur. Si l'assistant ou
le tuteur tente de répondre au nom de la personne interrogée, il est important d'orienter le questionnement vers
la personne interrogée.

Les participants présentant des déficiences intellectuelles: La déficience intellectuelle fait partie de la diversité
humaine et les jeunes qui en sont atteints participent a la vie politique aux cbtés de leurs pairs. Des
aménagements peuvent étre apportés pour que les entretiens avec des personnes handicapées mentales
permettent de recueillir des données exploitables. Par exemple, un questionnaire simplifié peut étre utilisé dans
un langage facile a comprendre. Une réunion préalable peut étre organisée avec les accompagnateurs ou les
tuteurs pour discuter des objectifs de la recherche afin qu'ils sachent comment les soutenir au mieux. Des
images peuvent étre montrées pour aider la personne interrogée a suivre la conversation

Respect de la vie privée: Certaines populations peuvent ne pas se sentir a l'aise a l'idée de communiquer a
voix haute leur sexe, leur age, leur handicap ou d'autres informations permettant de les identifier. Il peut étre
utile de garantir la confidentialité des informations en prévoyant une méthode non verbale de collecte des
données, par exemple en demandant aux participants de remplir une petite carte au lieu de verbaliser ces
informations. Par ailleurs, pour une question comme I'age, on peut demander si la personne interrogée se situe
entre deux ages, plutdt que de lui demander un chiffre précis. Les responsables de la mise en ceuvre doivent
étre attentifs aux informations démographiques collectées, en ne retenant que celles qui sont susceptibles d'étre
utiles a la recherche.
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Aprés avoir suivi les étapes de la section précédente, procédez aux entretiens. La BAT comprend un
guide d'entretien préétabli qui se trouve a I'annexe 1. Il comporte deux types de questions distinctes,
a savoir les questions a choix multiples (avec un suivi ouvert) et les questions a réponse courte. Ces
types de questions seront examinés plus en détail dans la section 4 sur la saisie des données.

3.1 Recrutement des participants a l'entretien

Etant donné que les jeunes politiquement actifs peuvent étre engagés individuellement ou au sein de
différents types de groupes, les personnes interrogées peuvent étre trouvées dans de nombreux
endroits différents. Voici quelques exemples d'endroits ou recruter des personnes a interroger:

Organisations de partis politiques

Organisations étudiantes (éventuellement axées sur la politique)

Les OSC, y compris les organisations fondées sur l'identité, telles que les groupes de femmes ou
les organisations de personnes handicapées

Réseaux mondiaux et régionaux de jeunes tels que Génération Démocratie ou le Réseau Latino-
américain de la Jeunesse pour la Démocratie

Partenaires jeunesse des organisations internationales de démacratie et de gouvernance

Forums en ligne tels que YouthPower et YouthLead de 'USAID

Ecoles professionnelles

Conférences sectorielles, telles qu'une exposition sur le climat

Les entreprises privées sectorielles, comme celles qui se concentrent sur la finance ou la
technologie

Ligues sportives

Campus ou événements universitaires
Groupes ou sociétés fondés sur l'activité
Organisations confessionnelles

D'autres moyens d'identifier des participants potentiels peuvent également étre trouvés dans la boite
a outils CSI du CEPPS, a la rubrique "Identifier des participants issus de différents secteurs".?

Etant donné que la taille de I'échantillon de cette boite & outils est réduite, il est nécessaire de recruter
a peu prés le méme nombre de répondants politiquement actifs et politiquement passifs. Le guide
d'entretien sur les BAT comprend des questions de sélection pour confirmer que lindividu est
correctement identifié comme politiquement passif ou actif (annexe 1). Dans le rapport final, vous
devez indiquer votre stratégie de recrutement et discuter de son impact sur le biais de I'échantillon.
Par exemple, si vous avez recruté votre échantillon au sein d'un parti politique, cela peut avoir un
impact sur la généralisation des reésultats. La encore, les responsables de la mise en ceuvre peuvent
décider des informations démographiques qu'il serait pertinent de suivre.

28 CEPPS, 2022, Engager les jeunes dans tous les secteurs. https://cepps.org/wp-content/uploads/2022/06/TOOLKIT-CSI.pdf
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3.2 Transcription et enregistrement des réponses aux
entretiens

La partie la plus importante de l'entretien est I'enregistrement des réponses. Les réponses des
personnes interrogées aux questions de l'entretien (annexe 1) peuvent étre enregistrées soit a la main
sur des impressions du questionnaire, soit électroniquement en temps réel. Au cours de ces
entretiens, si la personne interrogée est d'accord, il peut étre utile d'enregistrer la personne interrogée
sur un téléphone ou un autre appareil d'enregistrement afin de s'assurer qu'aucune information n'a
été oubliée lors de la transcription initiale. La personne interrogée doit étre informée a I'avance de tout
enregistrement et donner son consentement explicite a I'enregistrement. Les personnes interrogées
sont libres de refuser d'étre enregistrées, auquel cas les notes de I'enquéteur seront la seule source
d'enregistrement.

Si lI'enquéteur prend note des réponses a la main, il peut numériser des copies des feuilles d'entretien
imprimées et les conserver en lieu sr, par exemple dans un programme de stockage en nuage. Les
entretiens peuvent également étre transcrits par la suite dans un document électronique. S'ils sont
transcrits, les documents originaux peuvent étre détruits afin de ne pas compromettre les données et
de préserver l'anonymat des participants. Veillez & ne pas enregistrer de données personnelles
identifiables sur les impressions ou dans les documents électroniques, y compris sous forme de noms
de fichiers.

Si I'enquéteur préfére remplir le formulaire numériquement, il peut transcrire les réponses au fur et a
mesure de la conversation. Si I'entretien a lieu en personne, en particulier avec l'aide d'un traducteur,
la transcription sur un ordinateur ou une tablette peut perturber la conversation et poser des problemes
supplémentaires en matiere de protection de la vie privée. Cela peut également rendre difficile
I'établissement d'un rapport, en fonction du contexte local. Dans les cas ou les entretiens sont menés
en ligne via un appel vidéo ou audio, la transcription des réponses sur un ordinateur en temps réel
est plus acceptable

Les responsables de la mise en ceuvre doivent également disposer d'un plan de stockage de ces
fichiers - qu'il s'agisse de copies papier ou numériques, de textes et de fichiers audio/vidéo - de
maniére sécurisée et anonyme afin de protéger la vie privée des personnes interrogées.
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Saisie des
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Une fois les entretiens terminés, les réponses doivent étre stockées dans un endroit central pour
faciliter I'analyse. La saisie des données est le processus qui consiste a saisir, enregistrer ou
transcrire systématiquement des données ou des informations dans un ordinateur ou un autre
systeme de stockage numérique.

Cette boite a outils comprend un exemple de fiche d'analyse des BAT a utiliser comme modéle de
référence pour le stockage des données. La feuille comporte quatre onglets: Analyse sommaire, Clé
des sources de données, Exemple Q1 et Exemple Q14a. Un modéle téléchargeable est disponible
ici.

Lors de la saisie des données dans la fiche d'analyse des BAT, il est important de garder a I'esprit ce
qui suit:

La saisie des données exige un niveau élevé de précision afin de garantir que les informations sont
enregistrées sans erreur. Des erreurs dans la saisie des données peuvent conduire a des analyses et a
des prises de décision incorrectes.

La saisie des données doit étre cohérente en termes de formatage, d'unités de mesure et de
conventions afin de préserver l'intégrité des données.

La saisie des données doit étre vérifiée en demandant a au moins deux membres de I'équipe d'en
contrdler I'exactitude et la cohérence afin de maintenir la qualité des données.

Les données seront saisies sous forme de variables binaires, ce qui permettra au classeur d'étre congu
a l'avance pour effectuer les totaux, les pourcentages et d'autres calculs sur la base de cette structure
de données.

La fiche d'exemple est structurée pour les jeunes en tant que groupe cible unique. La fiche peut étre
mise a jour pour comparer les expériences des jeunes qui s'identifient & un autre groupe marginalisé a
celles de la population dans son ensemble.

Les sections suivantes expliquent comment saisir les informations de chaque entretien dans lafeuille
d'analyse.

4.1 Laclédes sources de données: Stocker Données sur
les personnes interrogées

L'onglet "Clé des sources de données" est utilisé pour enregistrer les personnes interrogées. Cet
onglet permet de savoir combien de personnes ont été interrogées pour chaque type d'entretien. Pour
se conformer aux normes et a I'éthique décrites dans la section 2, chaque personne doit recevoir un
identifiant unique au lieu de son nom. C'est grace a cet identifiant unique que les données resteront
anonymes, tout en étant attribuables a une personne spécifique, ce qui permettra d'analyser les
schémas de leurs réponses. A coté de l'identifiant unique de chaque personne interrogée, indiquez si
cette personne est politiquement passive ou politiquement active.

Identifiant " "
unigue Statut d'invalidité
1 Actif 21 F Y
2 Passif 28 M N

3 Actif 18 M N


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WuFTr3ZRDd8VH_0qDhJglrpbIkkaEpvw7S_Slzt4BCY/edit?usp=sharinghttps%3A//docs.google.com/spreadsheets/d/1WuFTr3ZRDd8VH_0qDhJglrpbIkkaEpvw7S_Slzt4BCY/edit%3Fusp%3Dsharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dd_9NPlFoG9aUjG2BwH5bQNdsDfTfv8JAr1rRLIfDdM/copy

E1l. Mise en place E2. Préparation des  E3. Entretiens E4. Recueil des E5. Analyse des E6. Application des

de I'analyse des entretiens données: données résultats
barriéres Présentation de I'outil

de collecte de

données

La "Clé des sources de données" peut également stocker des informations démographiques sur chaque
personne interrogée en vue d'une utilisation ultérieure.?* Par exemple, il peut étre utile d'enregistrer I'age, le
sexe, le statut d’handicapé ou un descripteur de la ville. La clé ne doit pas inclure les noms, adresses
spécifiques, adresses électroniques, numéros de téléphone, dates de naissance ou toute autre information
personnelle identifiable des personnes interrogées afin de garantir leur anonymat et leur vie privée. De
nouvelles colonnes peuvent étre ajoutées pour suivre des informations démographiques supplémentaires.

4.2 Mise en place de votre fiche d'analyse sommaire

Une fois que les répondants ont été enregistrés dans la clé, comptez le nombre de répondants actifs
et passifs en haut de la feuille "Analyse sommaire". Ces cases apparaissent en jaune. Il est important
de tenir ces chiffres a jour, car ils font partie du calcul du pourcentage prédéfini dans chaque onglet
de question.

Fiche d'analyse des MTD

Total des jeunes politiquement actifs interrogés: 10

Total des jeunes politiquement passifs interrogés 10

4.3 Remplir les onglets de la question

La BAT comporte deux types de questions: le type 1: questions a choix multiples avec questions de
suivi et le type 2: questions a réponse courte. Les deux types de questions sont posées a chaque
personne interrogée. Chaque type de question comporte un ensemble spécifique d'instructions pour
la saisie des données.

Au fur et a mesure que les onglets des questions sont remplis, plusieurs calculs prédéfinis sont
générés automatiquement. En particulier, le champ "Pourcentage du total"?*® de chaque onglet de
guestion sera mis a jour au fur et a mesure que les réponses des répondants seront saisies. L'onglet
"Analyse sommaire" comportera également des calculs automatiquement mis a jour a partir des
onglets des questions individuelles, tels que la différence entre le pourcentage de jeunes
politiquement actifs et de jeunes passifs ayant répondu de la méme maniére a une question. Ces
calculs ne doivent pas étre évalués tant que toutes les réponses a l'entretien n'ont pas été
enregistrées et que la saisie des données n'est pas terminée. Veillez & suivre les conseils ci- dessous
afin d'éviter de créer des erreurs dans les formules, ce qui entrainerait des calculs erronés.

Chaque onglet de question est configuré pour un total de 20 répondants, 10 actifs et 10 passifs. S'l
y a plus de répondants, veillez a ajouter des lignes supplémentaires au-dessus de la ligne "Total".
Assurez-vous que les formules des totaux tiennent compte de toutes les observations dans la nouvelle
plage de cellules.

24 D'autres données désagrégées pourraient inclure le handicap et le sexe.
25 Le calcul du "pourcentage total" est le nombre total de répondants d'une catégorie (active ou passive) qui ont donné une
réponse, divisé par le nombre total de répondants de cette catégorie. Par exemple, si 7 répondants politiquement actifs sur 10
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répondent "oui" a la méme question, le calcul sera 7 divisé par 10 pour obtenir le pourcentage total.

4.3.1 Type de question 1. Choix multiple avec question de suivi

Le premier type de question utilisé dans le protocole d'entretien est une question a choix multiples
suivie d'une question ouverte, comme le montre I'exemple de question 1. Reportez-vous a l'onglet
"Exemple Q1" dans la fiche modéle pour suivre les étapes suivantes de la saisie des données.

Exemple Question 1 -
-

*Cette question est identique a la question 1 de I'enquéte sur les BAT.
Avec vos connaissances actuelles, pensez-vous étre capable d'étre politiquement actif?

[

() Oui

() Possible

() Non

() Ne sait pas

Si oui ou si possible, qu'est-ce qui vous rend capable?

Si non, pourquoi ne pensez-vous pas en étre capable? Qu'est-ce qui vous permettrait de vous sentir

capable?
N J

Sous l'onglet correspondant a la question, enregistrez les informations recueillies au cours de
I'entretien. Pour chaque réponse (ligne), inscrivez un "1" dans la colonne correspondant a la réponse
du répondant et un "0" dans les autres colonnes. Par exemple, si les personnes interrogées ont
répondu "oui" a Q1, inscrivez un "1" dans la colonne "oui" et un "0" dans les colonnes
"éventuellement"”, "non" et "incertain”. Les réponses aux questions complémentaires doivent étre
enregistrées mot & mot dans la derniére colonne de la méme ligne.
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Avec vos connaissances actuelles, pensez-vous étre capable d'étre politiguement actif?

1 1 0 0 0 Les Cours facultatifs axés sur I'‘éducation
Civique dans mon école m'ont appris
comment étre politiquement actif.

3 1 0 0 0 Ma tante vient de se présenter a un
poste de conseiller municipal. Sur la
base de ce que j'ai appris au club de
débat, j'ai pu lui donner des conseils sur
la maniere de communiquer avec ses
électeurs et la voir mettre ces conseils
en pratique.

4 1 0 0 0 Mon professeur a mis l'accent sur
I'éducation civigue dans mon pays au
cours de la période précédant les
derniéres élections.

6 1 0 0 0 Jai participé a des formations en ligne
organisées par des organisations
internationales a but non lucratif sur les
compétences en matiere de leadership

politique.
_ J

4.3.2 Type de question 2: Questions a réponse courte

Les questions 12 a 14 sont une série de questions a réponse courte, comme le montre I'exemple de la
qguestion 2. Se référer a lI'onglet "Exemple Q14" dans la fiche modéle pour suivre les étapes suivantes
de la saisie des données.
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*Cette question est identique a la question 14 de I'enquéte sur les BAT.

-

A. Qu'est-ce qui vous permet, le cas échéant, d'étre plus facilement actif sur le Mpolitique’?
B. Qu'est-ce qui rendrait les choses plus difficiles?

[Sonder avec "quoi d'autre?"]
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Sur l'onglet correspondant a la question, écrivez chaque réponse courte fournie par la personne
interrogée, qu'il s'agisse de ses remarques initiales ou de tout ce qui découle d'une question
d'approfondissement du type "quoi d'autre".

1 Mon bureau propose aux employés des groupes de ressources
sur I'engagement politique ou justice social.

3
Mes collegues de travail ont commencé a organiser des sessions a
I'heure du déjeuner au cours desquelles nous pouvons nous informer
sur les questions politiques, les politiques ou les stratégies de plaidoyer
4

J'assiste a des réunions communautaires avec des amis, dont
nous sommes informés par des annonces diffusées par mon
université. Le fait d'avoir des amis avec moi rend ces activités
plus agréables et moins intimidantes
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L'objectif de I'analyse des données est de transformer les données en connaissances exploitables,
afin d'améliorer la prise de décision, la résolution de problémes et les performances dans un large
éventail de domaines et d'applications. L'objectif de I'analyse des barrieres est de mieux comprendre
les raisons de l'écart d'activité politigue chez les jeunes. L'analyse suivante recherchera les
différences significatives dans les modeles de réponses des répondants politiguement actifs et
politiquement passifs.

Le reste de cette section explique les étapes de l'analyse des données saisies dans la fiche par type
de question. Les questions ouvertes nécessitent un codage supplémentaire, expliqué dans les
sections 5.1.2 et 5.2.1. Enfin, cette section propose une méthodologie d'évaluation globale pour
transformer la feuille de données finalisée en résultats exploitables.

5.1 Analyse des réponses ala question de type 1

5.1.1 Examiner les statistiques sommaires des réeponses a choix multiples

Une fois toutes les données saisies dans les onglets de questions appropriés, consultez I'onglet
"Analyse sommaire", en particulier la colonne "Différence de pourcentage". L'onglet "Analyse
sommaire" reprend les "totaux en pourcentage" calculés dans les onglets des questions ; il calcule
ensuite la différence entre les pourcentages de répondants de chaque catégorie qui répondent
de la méme maniéere. Dans cet exemple, les réponses présentant une différence de pourcentage
supérieure a 15 % sont analysées plus en détail.?® Toutes les questions ne font pas apparaitre
une grande différence entre les groupes de répondants, ce qui n'est pas grave. Des différences
de pourcentage plus faibles signifient simplement que les jeunes passifs et actifs interrogés n'ont
pas de points de vue différents sur cette question particuliére. L'objectif de cette analyse étant
de mieux comprendre les différences entre les deux groupes, les questions présentant des taux
de réponse similaires ne feront pas l'objet d'une analyse plus poussée.?” Poursuivez les étapes
suivantes uniquement pour les cellules présentant une différence de 15 % ou plus.

26 Bien que le seuil de ce qui peut étre considéré comme significatif puisse varier en fonction du responsable de la mise en ceuvre, le seuil de
15% est basé sur Kittle, 2017. https://www.behaviourchange.net/docs/kittle-b-2017-practical-guide-to-conducting-barrier-
analysis.pdf#fpage=161&zoom=100,93,96

27 Bien que la BAT se concentre sur les différences entre les groupes cibles, les similitudes peuvent également constituer une découverte


https://further.26/
https://analysis.27/
https://analysis.27/
https://www.behaviourchange.net/docs/kittle-b-2017-practical-guide-to-conducting-barrier-analysis.pdf#page=161&zoom=100,93,96
https://www.behaviourchange.net/docs/kittle-b-2017-practical-guide-to-conducting-barrier-analysis.pdf#page=161&zoom=100,93,96
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intéressante si elles vont a I'encontre des attentes formulées lors de la phase de recherche documentaire. Par exemple, si I'hypothése principale
de la littérature suggére une raison pour le fossé entre les jeunes actifs et les jeunes passifs, mais que les personnes interrogées ne different
pas dans leurs réponses a la question portant sur cette chose, cela vaut la peine d'étre mentionné dans le rapport. Cela pourrait suggérer plus
d'une raison pour le fossé politiquement actif.
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Type 1: Choix multiple avec question

complémentaire - Questions 1a 11 Pourcentage de:

Différence en

pourcentage:
Actif Passif

1. Avec vos connaissances actuelles, pensez-vous étre

capable d'étre politiguement actif?
Oui 80.00% 10.00% 70.00%
Possible 20.00% 20.00% 0.00%
Non 0.00%  60.00% -60.00%
Ne sait pas 0.00%  10.00% -10.00%

5.1.2 Générer des codes supplémentaires

Pour les réponses méritant une analyse plus approfondie (surlignées en bleu ci-dessus), les
responsables de la mise en ceuvre peuvent utiliser le codage inductif pour analyser les questions
ouvertes correspondantes (par exemple, "Si oui ou si possible, qu'est-ce qui, selon vous, vous rend
capable?"). Le codage inductif consiste a identifier les modeéles qui émergent des données
gualitatives sous forme de thémes répétitifs. Au fur et a mesure de l'apparition de schémas ou de
thémes répétitifs, des étiquettes peuvent étre appliquées a chaque théme, devenant ainsi les points
de données a analyser. Ces étiquettes doivent étre bréves (1 a 5 mots dans la mesure du possible)
et réesumer les informations a un niveau élevé. 28 Les codes pour les personnes qui ont répondu "oui"
a la question initiale et celles qui ont répondu "non" peuvent étre différents. Vous générerez les codes
séparément, en comparant les réponses de ceux qui ont répondu "non" et de ceux qui ont répondu
"oui" séparément.

Le codage inductif est généralement un processus itératif. Par exemple, I'exemple fourni pourrait
commencer par "cours facultatif" et "club" ; a partir de 1a, ces codes peuvent étre classés ensemble
comme "activités parrainées par I'école". Enfin, le code peut étre rendu plus explicite: "L'école propose
des activités d'éducation civique/politique".


https://level.28/
https://level.28/
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28 Pour plus d'informations sur le processus de codage inductif, consultez I'article de Frampton (2020) ainsi que l'article de Linneberg et
Korsgaard dans le Qualitative Research Journal.
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La derniére série de nouveaux codes doit étre ajoutée sous forme de nouvelles colonnes a la feuille de
calcul.

Les cours facultatifs axés sur I'éducation Code de référence:

civigue dans mon école m'ont appris a étre L'école propose des activités d'éducation
politiquement actif. civique et politique

Ma tante vient de se présenter a un poste Codes pertinents:

de conseiller municipal. Grace a ce que jai Soutien de la famille/implication dans la
appris au club de débat, j'ai pu lui donner politique L'école propose une éducation
des conseils sur la maniére de civique/des activités politiques

communiquer avec ses électeurs et la voir
mettre ces conseils en pratique.

5.1.3 Marquer de nouveaux codes

Une fois les nouveaux codes ajoutés sous forme de colonnes a la feuille de calcul, les réponses
peuvent étre codées quantitativement de la méme maniére que les codes préétablis. Passez a
nouveau en revue toutes les réponses au cas ou un code apparu plus tard dans le processus
s'appliquerait également a une réponse donnée plus tét dans la feuille. Comme a I'étape 4.3.1, ajoutez
un "1" dans la colonne correspondante pour chaque code pertinent. Il n'y a pas de probléme si une
réponse correspond a plusieurs codes - il suffit d'ajouter un "1" dans chaque colonne correspondante.

Si oui ou si possible, qu'est-ce qui vous rend capable? Si non, L'école Offres Famille

pourgquoi ne pensez-vous pas en étre capable? Civiques Ed/ Soutien/
Politique Implication en
Activités politique

Les cours facultatifs axés sur I'éducation civiqgue dans mon
école m'ont appris sur la maniére d'étre politiquement actif. 1 0

Ma tante vient de se présenter a un poste de conseiller
municipal. Sur la base de ce que j'ai appris au club de débat,
j'ai pu lui donner des conseils sur la maniere de communiquer
avec ses électeurs et la voir mettre ces conseils en pratique. 1 1

5.1.4 Statistiques sommaires du réexamen

Une fois les codes saisis, un pourcentage est calculé au bas de la feuille. Il indique le pourcentage
de répondants dont les réponses refletent ce théme. Ce calcul apparait également dans l'onglet
"Analyse sommaire".



El. Mise en place
de I'analyse des
barrieres

E2. Préparation des
entretiens

E3. Entretiens

E4. Recueil des
données:
Présentation de I'outil

de collecte de
données

E5Analyse des
données

E6. Application des
résultats

Soutien Participation a des
familial/implication formations (en
dans la politique dehors de I'école)
1 0 0 0
1 1 0 0
1 0 0 0
0 0 1 0
0 0 0 1
0 1 0 0
0 0 0 1
0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
4 2 1 2
40.00% 20.00% 10.00% 20.00%
\C J
Cette image est tirée de I'onglet "Question".
Sowousipossble
L'école propose des activités d'éducation civique et politique 40.00%
Soutien de la famille/implication dans la politique 20.00%
Participation a des formations (en dehors de I'école) 10.00%
L'emploi actuel est axé sur la politique 20.00%
k J

Cette image est tirée de I'onglet "Analyse sommaire".



5.2 Analyse des réponses a la question de type 2

L'analyse de la question a réponse courte commence par un processus de codage inductif, similaire
aux sections 5.1.2 et 5.1.3.

5.2.1 Générer les codes appropriés

Comme a I'étape 5.1.2, les réponses courtes ouvertes doivent étre codées avant d'étre analysées.
Examinez les réponses et utilisez le codage inductif pour analyser les thémes répétitifs qui ressortent
des données enregistrées. Chaque code doit étre inscrit dans une nouvelle colonne dans les cases
bleu clair. Contrairement au point 5.1.2, il n'y aura qu'un seul ensemble de codes générés a partir de
toutes les personnes interrogées.

Plus d'informations et d'opportunités offertes Codes pertinents:

sur mon lieu de travail concernant Des informations sur la maniére de
l'implication dans la politique, ainsique la . s'engager sont disponibles Opportunités
maniére dont elle est liée a mon travalil sur le lieu de travail

d'enseignant.

Je passe mon temps libre avec mes amis, Codes pertinents:
mais s'il y avait des informations sur la Les amis s'engagent en politique Des
facon de s'impliquer dans la politique en informations sur la maniére de s'engager sont
tant que groupe, je serais intéressé de les disponibles
connaitre. Ce serait encore mieux Si un Sensibilisation par des jeunes engagés
g A o : dans
jeune de mon &ge me disait comment il -
. . politique
s'engage pendant son temps libre.
_ J
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5.2.2 Marquer de nouveaux codes

Comme a l'étape 5.2.3, indiquez qu'une réponse correspond au code en inscrivant un "1" sous le
code correspondant a la réponse. Toutes les autres cases doivent étre remplies par un "0".

Réponses al'enquéte sur les BAT Codes
Opportunités Les amis
sur lelieu de s'engagent

travail en
politique

Mon bureau propose aux employés des groupes de
ressources sur I'engagement politique ou la justice
sociale. 1 0

Mes collégues de travail ont commencé a organiser de
sessions a I'heure du déjeuner au cours desquelles nous
pouvons nous informer sur les questions politiques, les
politiques ou les stratégies de plaidoyer. 1 0

J'assiste a des réunions communautaires avec des amis,

dont nous sommes informés par des annonces diffusées

par mon université. Le fait d'avoir des amis avec moi rend

ces activités plus agréables et moins intimidantes. 0 1

5.2.3 Résumé des statistiques de I'examen

Une fois les données saisies dans l'onglet des questions, examinez les distinctions quantitatives
dans l'onglet "Analyse sommaire", en accordant une attention particuliéere a la colonne
"Différence en pourcentage". Une fois encore, les réponses présentant une différence de
pourcentage de 15 % ou plus entre les jeunes actifs et les jeunes passifs sont analysées plus en
détail.

1l4a. Qu'est-ce qui, le cas échéant, vous permet
d'étre plus facilement actif politiguement?

Opportunités sur le lieu de travail

70.00% 20.00% 50.00%
Les amis s'engagent en politique

50.00% 40.00% 10.00%
Des informations sur la maniére de s'engager 0 o o
sont disponibles 50.00% 60.00% -10.00%
Sensibilisation des jeunes engagés en politique

30.00% 60.00% -30.00%
Les activités prévoient des aménagements pour

10.00% 30.00% -20.00%

les personnes issues de communautés
marginalisées

5.3 Tirer des conclusions a partir des schémas dans les



données

Les disparités entre les groupes de répondants dans l'onglet "Analyse sommaire" révélent
d'éventuels problemes d'accés a l'information déterminants du comportement souhaité, a savoir étre

politiquement actif.

Par exemple, dans I'exemple de question 1, il y a un écart important entre les jeunes politiquement
actifs et les jeunes passifs qui pensent avoir les connaissances nécessaires pour s'‘engager en
politique. Lorsqu'on leur a demandé pourquoi, la majorité des répondants politiquement actifs ont
déclaré que I'éducation civique et les activités politigues disponibles dans leurs écoles leur
permettaient de se sentir plus aptes a s'engager en politique. Dans leurs réponses ouvertes, la plupart
des jeunes politiguement passifs ont également suggéré que I'offre de ces activités les rendrait plus
enclins a étre politiquement actifs. La disponibilité d'activités d'éducation civique est donc un obstacle
évident a I'engagement d'un plus grand nombre de jeunes dans tous les secteurs.

1. Avec vos connaissances actuelles, pensez-vous étre capable d'étre politiquement actif?

Question a choix
multiple:
Totaux des réponses

Réponse: OUI - 70 % de
différence entre la
jeunesse passive et la
jeunesse active

Réponse: NON - 50% de
différence entre les jeunes
passifs et les jeunes actifs

Analyse des questions de
suivi codées

50 % des personnes
interrogées ont déclaré que
les écoles proposant une
éducation civique ou des
activités politiques leur
permettraient de se sentir
plus aptes a s'engager en
politique.

Déterminant

Le manque d'éducation
civique et d'espace pour les
activités politiqgues
pendant/aprés I'école est un
obstacle a 'engagement des
jeunes dans tous les
secteurs.

Une analyse similaire peut étre menée pour les autres questions d'intérét. Comprendre comment les
jeunes politiguement actifs ont surmonté les mémes obstacles a la participation que les jeunes
politiquement passifs peut impliquer des interventions et des recommandations futures.
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Cette section présente les prochaines étapes pratiques pour les responsables de la mise en ceuvre
qui ont réalisé une analyse des barrieres: appliquer les résultats aux interventions et diffuser ces
résultats a un public plus large par le biais de rapports.

6.1 Conception d'une intervention

Les preuves de l'existence d'obstacles spécifiques identifiés dans I'analyse des obstacles peuvent
étre utilisées pour concevoir des interventions qui ciblent ces lacunes. Par exemple, si I'acces aux
opportunités d'éducation civique est identifi€ comme un obstacle & un engagement politique plus
poussé, les responsables de la mise en ceuvre peuvent concevoir des programmes pour aider a
mettre en place des activités d'éducation civique avec des partenaires locaux.

Le guide du praticien du CEPPS? est un outil utile pour concevoir une intervention incluant une
approche SBC. Les interventions SBC efficaces agissent au niveau individuel, sociétal et
environnemental, en utilisant des stratégies qui cherchent a soutenir la promotion et I'adoption de
comportements en travaillant avec différents groupes et en s'attaquant a de multiples déterminants.
Des exemples de stratégies d'intervention sont présentés a la page 30 du guide du praticien, qui
figure a I'annexe 2 de la boite a outils.

6.2 Rapport sur les résultats

Les responsables de la mise en ceuvre de I'analyse des barriéres devraient s'efforcer de partager les
résultats au-dela de leurs propres institutions. La publication d'un rapport basé sur la recherche peut
contribuer aux efforts de la communauté DRG au sens large pour impliquer davantage de jeunes
dans la vie politique.

Le rapport d'analyse des barriéres doit étre clair sur tous les choix antérieurs en matiére de collecte
de données et de conception des entretiens, ainsi que sur toutes les étapes de I'analyse. Méme si
d'autres informations démographiques n'ont pas été utilisées pour analyser les données, les données
démographiques collectées a I'étape 4.1 doivent étre reflétées dans le rapport final. Par exemple, si
toutes les personnes interrogées s'identifient comme des jeunes femmes ou sont toutes issues du
méme milieu socio-économique, les chercheurs doivent l'indiquer clairement dans le rapport, car cela
influence la facilité avec laquelle les résultats peuvent étre généralisés a d'autres groupes
démographiques. La publication transparente de ces choix de conception de la recherche peut
également permettre aux futurs chercheurs et aux responsables de la mise en ceuvre des BAT de
s'appuyer sur les résultats.

Le rapport devrait servir de document d'orientation pour les praticiens dirigés par des jeunes ou axés
sur les jeunes, afin de souligner les obstacles auxquels les jeunes sont confrontés lorsqu'ils tentent
de participer a la vie politique. Le rapport devrait également inclure des recommandations sur la
maniére d'aborder ces obstacles et de rendre les principaux déterminants exploitables. Le guide du
praticien du CEPPS est une ressource utile pour identifier les interventions possibles.

29 CEPPS, 2022, Guide du praticien. https://cepps.org/wp-content/uploads/2022/07/CEPPS-Youth SBC-
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Les rapports doivent étre largement diffusés aupres du plus grand nombre possible de parties
prenantes dans la communauté ou le pays ou l'analyse des barrieres a été réalisée. Envisagez de
partager le rapport directement avec des responsables scolaires connus, des décideurs politiques
locaux, des OSC, des ONG, des OING ou des propriétaires d'entreprises. Ces parties prenantes
bénéficieront des connaissances contenues dans le rapport et pourront étre des partenaires potentiels
pour la mise en ceuvre des interventions suggérées a l'avenir. Le rapport peut également étre partagé
en ligne et promu sur les plateformes de médias sociaux. Pour plus d'informations sur la maniére
d'atteindre les acteurs a travers les secteurs, en particulier pour collaborer avec le secteur de
I'éducation ou utiliser le secteur des médias pour amplifier les recommandations, se référer a la boite
a outils CSI du CEPPS®* sous la meilleure pratique " Inclure la collaboration a travers plusieurs
secteurs ".



https://cepps.org/wp-content/uploads/2022/07/CEPPS-Youth_SBC-Toolkit_Final_Accessible.pdf
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30 CEPPS, 2022, Engager les jeunes dans tous les secteurs. https://cepps.org/wp-content/uploads/2022/06/TOOLKIT-CSI.pdf
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Prochaines étapes

Cette boite & outils a été congue pour que les praticiens du monde entier
puissent l'adapter et l'utiliser dans une variété de circonstances et
d'environnements uniques. Si les analyses des barrieres aboutissent a
des conclusions différentes selon les communautés et les populations de
jeunes, ce qui reste constant, c'est I'importance d'identifier clairement et
soigneusement les déterminants du comportement des jeunes. Ces
déterminants sont la base sur laguelle repose une analyse solide et ils
permettront d'élaborer des stratégies d'intervention plus efficaces qui
s'attaquent au comportement ciblé et qui donnent des résultats mieux
adaptés et plus réactifs. En utilisant les résultats de l'analyse des
obstacles, les praticiens devraient concevoir, tester et évaluer des
interventions qui ont un impact direct sur le comportement des jeunes en
termes de participation politique. La population mondiale des jeunes
représente une force démographique significative, et leur participation
politique peut avoir des implications positives et importantes sur la
démocratie au sein de leurs communautés et dans le monde entier.




Annexe 1: Guide d'entretien sur les
BAT

Nom de l'enquéteur:
Identifiant unique de la personne interrogée:
Date:

Données déemographiques

Identité de genre:

Statut d’handicapé (le cas échéant):

Identité ethnigue et/ou religieuse (le cas échéant):

Merci d'avoir pris le temps de parler avec [moi/nous] aujourd'hui. L'objectif de cet entretien est de
déterminer les raisons pour lesquelles les jeunes participent ou non a des activités de participation
politique. La participation politique est définie comme toute action entreprise par un individu ou
dans le cadre d'une activité de groupe dans le but d'influencer son gouvernement. La participation
active est définie comme le fait de s'engager dans de telles activités au moins une fois au cours
du mois écoulé.

Nos conclusions seront résumées dans un rapport que nous communiquerons a [indiqguer comment
il sera communiqué]. Toutefois, vos réponses resteront confidentielles, ce qui signifie que votre nom
ne sera pas associé a vos réponses dans le rapport et que seule I'équipe de recherche aura acces
aux réponses individuelles que vous aurez fournies aujourd'hui. N'oubliez pas que vous n'étes pas
obligé de participer a cet entretien et que vous n'étes pas obligé de répondre aux questions qui vous
mettent mal a l'aise. Souhaitez-vous poursuivre ou poser des questions? (Attendez une réponse
verbale ou écrite.)

Est-il possible d'enregistrer cette conversation afin de prendre des notes? Encore une fois, seuls
I'équipe de recherche [et moi-méme] aurons accés a I'enregistrement jusqu'a la fin de I'analyse des
données? (Attendez une réponse verbale ou écrite.)

Questions de sélection:
1. Vous avez entre 18 et 35 ans?

2. Participez-vous a la vie politigue? La participation politique se définit comme toute action
entreprise par un individu ou en tant que membre d'un groupe dans l'intention d'influencer son
gouvernement a tous les niveaux, y compris sur des questions sociales, politiques, économiques,
culturelles ou environnementales.

3. Avez-vous participé a au moins une activité visant a influencer votre gouvernement au cours du
mois dernier?

[Si OUI, indiquer "actif", si NON, indiquer "passif"].
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Questions de I'enquéte sur les BAT:

Question 1

Avec vos connaissances actuelles, pensez-vous étre capable d'étre politiquement actif?

Qui
Possible
Non

Ne sait pas
a. Siouiou sipossible, gu'est-ce qui vous rend capable?

b. Si non, pourquoi ne pensez-vous pas en étre capable? Qu'est-ce qui vous permettrait de
vous sentir capable?

Question 2

Avec vos ressources et compétences actuelles, pensez-vous étre capable d'étre
politiquement actif?

Oui
Possible
Non

Ne sait pas

a. Siouiou sipossible, gu'est-ce qui vous rend capable?

b. Si non, pourquoi ne pensez-vous pas en étre capable? Qu'est-ce qui vous permettrait de
vous sentir capable?

Question 3

Existe-t-il des normes sociales, des régles culturelles ou des tabous qui interdisent ou
encouragent les jeunes a étre politiquement actifs?

Oui
Non
Ne sait pas

Préfére ne pas se prononcer
[Dans l'affirmative, posez la question suivante: "Quelles regles ou quels tabous?"].

[Si oui, approfondir avec "Comment ces normes sociales influencent-elles votre décision d'étre
politiquement actif?]
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Question 4

Existe-t-il des normes qui interdisent ou encouragent les groupes suivants a étre politiquement
actifs?

Oui Non Ne sait pas Préfere ne pas
se prononcer

Jeunes femmes

Jeune autochtone

Jeune personne handicapée

Jeunes LGBTQI+

Jeune d'une autre
communauté marginalisée
(ou membre de plusieurs de
ces groupes)

a. Si la réponse est oui pour certains groupes, veuillez préciser a quelles communautés
marginalisées vous faites référence. Par exemple, les communautés marginalisées peuvent
inclure les minorités ethnigues, les peuples autochtones, les personnes handicapées, les
personnes LGBTQI+, les personnes exclues en raison de leur caste, les minorités
religieuses et les femmes.

[Sonder avec "Quelles régles ou quels tabous?"]

[Sondez avec "Comment ces normes sociales influencent-elles votre décision d'étre
politiquement actif?"].
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Question 5

A quel point le fait que des personnes de toutes les tranches d'age ne s'impliquent pas
dans la politique est-il un probleme pour vous?

Trés grave
Assez grave
Pas grave

Pas de probléme - toutes les tranches d'age sont présentes

[Sonder avec "pourquoi?"]

Question 6

Quelle est la probabilité que vous soyez découragé ou empéché d'étre politiquement actif
en raison de votre age (moins de 35 ans)?

Trés probable
Assez probable

Pas du tout probable
Ne sait pas

Préfére ne pas dire

a. Sic'est tres/plutét probable, veuillez expliquer qui vous a découragé ou arrété, ou qui,
selon vous, le fera?

b. Tous,y a-t-il un age a partir duguel les gens ne remettent pas en question votre
participation a des activités politiques?

[Posez les questions "Pourquoi” et "Est-ce une réponse courante?"].
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Question 7

Quelle est la probabilité que les groupes suivants soient découragés ou empéchés d'étre
politiqguement actifs?

Trés Assez Peu Ne sait Préféere ne
probable probable probable pas pas se
prononcer

Jeune femme

Jeune indigéne

Jeune personne
handicapée

Jeune LGBTQI+

Jeune issu d'une autre
communauté
marginalisée (ou
membre de plusieurs
de ces groupes)

a. Si trés/plutdt probable pour un groupe, veuillez expliquer qui a découragé ou arrété les
jeunes femmes ou d'autres communautés marginalisées, ou qui, selon vous, le fera. Veuillez
préciser a quelles communautés marginalisées vous faites référence.

[Sonder avec les questions "pourquoi” et "est-ce une réponse courante?"].

Question 8

Si un grand nombre de jeunes participent ala vie politique, quelle est la probabilité que les
responsables locaux reconnaissent que les jeunes sont des citoyens a part entiére
etrépondent a leurs intéréts?

Trés probable
Assez probable

Pas du tout probable
Ne sait pas

Préfere ne pas dire

a. Si c'est tres/plutdt probable, qui, selon vous, s'engagerait en particulier? Comment
souhaiteriez-vous ou attendriez-vous que les fonctionnaires répondent a ces besoins?

b. Si ce n'est pas le cas, pourquoi pensez-vous qu'ils ne s'engageraient pas?
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Question 9

Si un grand nombre de jeunes participent a la vie politique, quelle est la probabilité que les
responsables nationaux reconnaissent et prennent en compte leurs intéréts?

Trés probable
Assez probable

Pas du tout probable
Ne sait pas

Préfére ne pas dire

a. Sic'esttrés/plutét probable, qui, selon vous, s'engagerait en particulier? Comment
voudriez-vous ou attendriez-vous que les fonctionnaires répondent a ces besoins?
b. Sicen'est pas le cas, pourquoi pensez-vous qu'ils ne s'engageraient pas?

Question 10

Sur la base des informations auxquelles vous pouvez et savez accéder, savez-vous
comment vous pouvez étre politiguement actif?

Oui

Non

Ne sait pas
Préfére ne pas dire

Si oui, a quoi accédez-vous en particulier?

b. Si oui, comment avez-vous pris connaissance de ces informations et/ou appris a y accéder

Question 11
Existe-t-il, a votre connaissance, des lois ou des regles qui rendent plus probable

votre participation alavie politique?

QOui

Non

Ne sait pas
Préfere ne pas dire

a. Si oui, a quelles lois ou régles faites-vous référence?

Question 12

Quels sont les avantages, s'il y en a, d'étre politiquement actif?

[Sonder avec "quoi d'autre?"]
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Question 13

Quels sontles inconvénients, s'il y en a, d'étre politiguement actif?

[Sonder avec "quoi d'autre?"]

Question 14
A. Qu'est-ce qui, le cas échéant, vous permettrait d'étre plus facilement actif politiqguement?

B. Qu'est-ce qui, le cas échéant, rendrait les choses plus difficiles?

[Sonder avec "quoi d'autre?"]

Question 15

A. Qui, le cas échéant, soutient ou soutiendrait votre décision d'étre politiquement actif?

B. Qui, le cas échéant, ne soutient pas ou ne soutiendrait pas votre décision d'étre
politiquement actif?

NOTE: Approuver et désapprouver sont synonymes de soutenir et de ne pas
soutenir.

[Sonder avec "qui d'autre" ou "quelqu'un en particulier?"

Question 16

Souhaitez-vous ajouter quelque chose sur les raisons pour lesquelles vous étes ou n'étes
pas politiqguement actif?
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Annexe 2. Stratégies
d'intervention de la boite a

outils SBC du CEPPS

{@})} INTERVENTIONS ENVIRONNEMENTALES

EXEMPLES DE DOMAINES
D'INTERVENTION

EXEMPLES D'OPTIONS D'INTERVENTION

EXEMPLES DE STRATEGIES

D'INTERVENTION

Plaidoyer et réforme politique

Modifier les lois, les politiques et les
réglementations qui constituent des obstacles
structurels au changement.

Campagnes de sensibilisation

Partenariats institutionnels

Etablir un objectif commun et partager les
ressources entre les gouvernements, les dirigeants
du secteur privé et d'autres institutions de haut
niveau pour favoriser le changement.

Modification des normes sociales au niveau du
systeme
Formations et réflexions institutionnelles

Campagnes multimédias

Tirer parti du pouvoir de définition de I'ordre du jour
des médias pour distiller des connaissances,
soutenir I'évolution des attitudes et des croyances,
promouvoir des normes positives et introduire des
déviants positifs.

Campagnes télévisées

Campagnes radio

Matériel de communication (par exemple,
affiches, dépliants)

Mobilisation sociale

Organiser les communautés, les groupes et les
individus afin de plaider publiquement en faveur
d'un changement systémique.

Formation et mobilisation de groupes
d'action communautaire

23 INTERVENTIONS SOCIETALES

EXEMPLES DE DOMAINES
D'INTERVENTION

EXEMPLES D'OPTIONS D'INTERVENTION

EXEMPLES DE STRATEGIES D'INTERVENTION

Promotion des Normes positives

Identifier les normes sociales positives ou
néfastes et travailler avec les communautés et
les groupes de référence pour les modifier ou les
améliorer afin de soutenir le changement de
comportement.

Activités de modification des normes sociales au
niveau communautaire

Engagement des dirigeants

Encourager les dirigeants de la communauté a
soutenir ou a faire respecter les normes sociales
pertinentes afin de favoriser le changement social
et comportemental.

Formations et ateliers avec les chefs
traditionnels ou religieux pour soutenir
I'évolution des normes

Délibération sur les valeurs et
cadrage

Créer des espaces slrs pour que les
communautés fassent surface et discutent des
normes problématiques et de leur impact sur les
membres de la communauté.

Formation de petits
groupes/communautés, renforcement des
compétences, formation et sensibilisation
de la communauté

Compétences de vie et
autonomisation

Fournir une éducation qui aide les individus a
améliorer leur estime de soi, leur efficacité
personnelle, leur sens de I'action et leurs
compétences interpersonnelles.

Programmes de formation, ateliers de
développement des compétences

Renforcement direct des capacités

Aider les individus & développer un ensemble
spécifiqgue de compétences et d'outils nécessaires
a la mise en ceuvre d'un comportement par le biais
de la formation ou de I'acquisition de
connaissances.

Programmes de formation, ateliers de
développement des compétences

Exercices de réévaluation

Travailler avec des individus pour identifier et
réfléchir & leurs préjugés, perceptions et émotions
a propos d'un comportement et a la maniere dont
ils influencent leur prise de décision.

Ateliers transformateurs (par exemple,
formations sur I'égalité entre les hommes et les
femmes)
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Annexe 3: Ressources
supplémentaires

Guide pratique pour la réalisation d'une Le Guide pratique pour la réalisation d'une analyse des

analyse des barriéres®! (USAID) barriéres est un programme de formation qui permet de
développer les compétences nécessaires pour planifier
et réaliser une enquéte d'analyse des barriéres.

Changement social et comportemental Ce guide, développé par I'USAID pour les praticiens du

dans la démocratie, les droits de 'hnomme  DRG, fournit une vue d'ensemble des approches SBC,

et la gouvernance: Un abécédaire®? des étapes pour développer une approche SBC, et des
ressources SBC supplémentaires ainsi que d'autres
ressources.

Guide du praticien: Utiliser le changement  Un guide sur les approches de changement social et

social et comportemental pour accroitre le  comportemental (SBC) visant a influencer le

leadership et la participation politique des  comportement volontaire d'une population en s'attaquant

jeunes®? aux facteurs qui facilitent ou bloquent un comportement
afin d'améliorer leur vie.

Engager les jeunes dans tous les Un guide interactif pour les praticiens du développement
secteurs: Un guide pratique pour amplifier de la jeunesse et les jeunes leaders qui mettent en
I'impact positif de la démocratie, des ceuvre des programmes visant a aider les jeunes a
droits et de la gouvernance3* dirigés et acquérir des connaissances politiques et a assumer un
servis par les jeunes leadership politique.

Plateforme IDEA (International Data and La plateforme IDEA recueille et traite les données de
Economic Analysis) de I'USAID3® milliers de sources approuvées que tout le monde peut
interroger et télécharger.

31 Kittle, B, 2013. https://pdf.usaid.gov/pdf docs/PAO0IMZW.pdf

32 USAID, Social and Behavior Change. https://pdf.usaid.gov/pdf docs/PAOOXWX4.pdf

33 CEPPS, 2022, Guide du praticien. https://cepps.org/wp-content/uploads/2022/07/CEPPS-Youth SBC-
Toolkit_Final _Accessible.pdf

34 CEPPS, 2022, Engager les jeunes dans tous les secteurs. https://cepps.org/wp-content/uploads/2022/06/TOOLKIT-CSI.pdf

35 USAID, IDEA. https://idea.usaid.gov/
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